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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其
準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容
而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

（於開曼群島註冊成立之有限公司）
（股份代號：2051）

截至2024年6月30日止六個月之 
中期業績公告之澄清公告

茲提述51信用卡有限公司（「本公司」）截至截至2024年6月30日止六個月之中期業績公告
（「業績公告」）。除本公告另有界定者外，本公告所用詞彙具有業績公告所界定之相同涵
義。

本公司注意到業績公告內有關本集團財務資料之若干財政期間說明、表格標題及比較披
露之疏忽錯誤。因此，本公司謹此澄清業績公告之正確呈列如下：

1. 業績公告第30頁載列非國際財務報告準則期內經調整經營（虧損）╱溢利及期內經調
整淨（虧損）╱溢利與根據國際財務報告準則計算及呈列的最直接可資比較財務計量
的對賬之表格應修訂如下（修訂以底線標示）：

非國際財務報告準則計量

下表載列非國際財務報告準則期內經調整經營（虧損）╱溢利及期內經調整淨（虧損）╱
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溢利與根據國際財務報告準則計算及呈列的最直接可資比較財務計量（即期內經營
（虧損）╱溢利和期內淨虧損）的對賬：

截至6月30日止六個月
2024年 2023年

人民幣千元 人民幣千元

非國際財務報告準則經調整經營（虧損）╱溢利
經營（虧損）╱溢利 (34,084) 7,725
就以下各項做出調整：
以股份為基礎的薪酬開支 47 613
按公允價值計入損益的金融資產的 
公允價值（收益）╱虧損 (349) 888
出售物業、廠房及設備的虧損 2,837 —

非國際財務報告準則經調整經營（虧損）╱溢利 (31,549) 9,226

截至6月30日止六個月
2024年 2023年

人民幣千元 人民幣千元

非國際財務報告準則經調整淨（虧損）╱溢利
淨虧損 (48,129) (6,211)
就以下各項做出調整：
以股份為基礎的薪酬開支 47 613
按公允價值計入損益的金融負債的 
公允價值虧損 11,492 8,608
按公允價值計入損益的金融資產的 
公允價值（收益）╱虧損 (349) 888
無形資產減值損失 —

出售物業、廠房及設備的虧損 2,837 —

非國際財務報告準則經調整淨（虧損）╱溢利 (34,102) 3,898
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2. 業績公告第31及32頁有關本集團流動資金及財務資源及資產負債比率之若干比較披
露應修訂如下（修訂以底線標示）：

流動資金及財務資源及資產負債比率

(A) 本集團於整個回顧期間保持淨現金狀況。我們於2024年6月30日及2023年12月31
日的淨現金狀況如下：

於2024年 
6月30日

於2023年 
12月31日

人民幣百萬元 人民幣百萬元

現金及現金等價物 271 349
借款 (79) (160)
淨現金 192 189

(B) 於2024年6月30日，本集團的資產負債比率（按借款總額除以總資產計算）約為
7.2%（2023年12月31日：約13.8%）。

(C) 下表載列於所示期間內我們的借款的到期狀況：

於2024年 
6月30日

於2023年 
12月31日

人民幣千元 人民幣千元

一年內 77,328 100,804
一至兩年 1,328 59,684
兩至五年 — —

借款總額 78,656 160,488

(D) 於2024年6月30日，銀行及其他借款全部以人民幣計值（2023年12月31日：全部
為人民幣）。截至2024年6月30日止六個月，借款的年利率介乎3.1％至6.5％（截
至2023年6月30日止六個月：3.3%至8.04%）。
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3. 業績公告第33頁有關本集團重大投資之未來計劃及有關資本資產收購之重大投資之
比較披露應修訂如下（修訂以底線標示）：

重大投資之未來計劃及有關資本資產收購之重大投資

截至2024年6月30日止六個月，本集團並無任何重大投資（截至2023年12月31日止年
度：無）。於2024年6月30日，本集團並無其他有關重大投資或購入資本資產之具體
計劃。

4. 業績公告第33頁有關本集團重大收購及出售之比較披露應修訂如下（修訂以底線標
示）：

重大收購及出售

截至2024年6月30日止六個月，本集團並無任何重大收購或出售附屬公司（截至2023
年12月31日止年度：無）。

5. 業績公告第33頁有關本集團或然負債之比較披露應修訂如下（修訂以底線標示）：

或然負債

於2024年6月30日，本集團並無任何重大或然負債（於2023年12月31日：無）。

6. 業績公告第34頁有關本集團僱員及薪酬政策之若干比較披露應修訂如下（修訂以底
線標示）：
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僱員及薪酬政策

於2024年6月30日，本集團約有367名僱員（2023年12月31日：約360名僱員）。本集團
截至2024年6月30日止六個月產生的員工成本總額為約人民幣52.7百萬元（截至2023
年6月30日止六個月：約人民幣67.3百萬元）。

除上述澄清外，業績公告之內容維持不變。

承董事會命
51信用卡有限公司

主席、行政總裁兼執行董事
孫海濤

2024年9月16日

於本公告日期，執行董事為孫海濤先生及吳珊女士；非執行董事為鄒雲麗女士、高莉女
士及蔣璀璀*女士；及獨立非執行董事為葉翔先生、徐旭初先生及壽健先生。

* 僅供識別


