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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公佈之內容概不負責，對其準

確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公佈全部或任何部份內容產生或

因依賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。 

 

 

 

 

 

世 界 (集 團) 有 限 公 司 

WORLD HOUSEWARE (HOLDINGS) LIMITED 

(於開曼群島註冊成立之有限公司) 

(股份代號: 713) 

 

有關二零二四年報之補充公告 

  

茲提述世界(集團)有限公司 (「本公司」)於二零二五年四月三十日所刊發「本公司」截至二

零二四年十二月三十一日止之年度報告（「年報」）。除文義另有所指外，「年報」已界

定的詞彙與本公告中具有相同涵義。本公告為「年報」提供補充資料，並應與「年報」一

併閱讀。 

 

除「年報」內所披露外，「本公司」謹此補充有關以下「本公司」所有購股權計劃（「購

股權計劃」）的資料： 

 

有關「年報」第34頁所載的表格中，披露如下： 
 

                於二零二四年    於年內 於二零二四年 

        一月一日 於年內 於年內  於年內 沒收 / 十二月三十一日 

 授出日期   行使價 行使期 歸屬日 尚未行使 授出 行使 註銷   失效 尚未行使 

   港元     

 類別 1：董事 

 

 李達興 二零二零年 0.357 二零二零年十二月二十二日 -   二零二零年 7,500,000  -  -  -  - 7,500,000 

   十二月二十二日   二零三零年十二月二十一日   十二月二十二日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 790,000 - - - 790,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

 馮美寶 二零二零年 0.357 二零二零年十二月二十二日 -  二零二零年 7,500,000 - - - -  7,500,000 

   十二月二十二日   二零三零年十二月二十一日   十二月二十二日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 632,000 - - - 632,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

             _________ _________ ________ ________ ________ __________ 

 小計           15,000,000 1,422,000 - - - 16,422,000 

             _________ _________ ________ ________  ________ __________ 
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                      於二零二四年    於年內 於二零二四年 

            一月一日 於年內 於年內  於年內 沒收 / 十二月三十一日 

  授出日期   行使價 行使期   歸屬日  尚未行使 授出 行使 註銷   失效 尚未行使 

   港元  

 

 李振聲 二零一五年 0.580  二零一五年九月一日 -   二零一五年 3,000,000 - - - -    3,000,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  二零二零年 0.357 二零二零年十二月二十二日 -   二零二零年 5,000,000 - - - - 5,000,000 

   十二月二十二日   二零三零年十二月二十一日   十二月二十二日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 632,000 - - - 632,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

 李國聲 二零一五年 0.580  二零一五年九月一日 -   二零一五年 3,000,000 - - - - 3,000,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  二零二零年 0.357 二零二零年十二月二十二日 -  二零二零年 1,100,000 - - - -    1,100,000 

   十二月二十二日   二零三零年十二月二十一日   十二月二十二日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 632,000 - - - 632,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

 梁祖威 二零一五年 0.580   二零一五年九月一日 -  二零一五年 100,000       - - - -      100,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 237,000 - - - 237,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

 徐志遠 二零一五年 0.580  二零一五年九月一日 -  二零一五年 2,000,000        - - - -  2,000,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 395,000 - - - 395,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

 李漢聲 二零一五年 0.580   二零一五年九月一日 -  二零一五年 3,000,000        - - - -    3,000,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  二零二零年 0.357 二零二零年十二月二十二日 -  二零二零年 1,100,000 - - - - 1,100,000 

   十二月二十二日   二零三零年十二月二十一日   十二月二十二日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -  二零二五年 - 632,000 - - - 632,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

 張子文 二零一五年 0.580   二零一五年九月一日 -  二零一五年 500,000 - - - -      500,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

 崔志謙 二零一五年 0.580   二零一五年九月一日 -  二零一五年 300,000       - - - -      300,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

 許志權 二零一五年 0.580   二零一五年九月一日 -  二零一五年 300,000       - - - -      300,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

 何德基 二零一五年 0.580   二零一五年九月一日 -  二零一五年 300,000        - - - -      300,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  

 類別 2：僱員 

  二零一五年 0.580 二零一五年九月一日 -  二零一五年 4,000,000  - - - - 4,000,000 

   九月一日   二零二五年八月三十一日   九月一日 

  二零二零年 0.357 二零二零年十二月二十二日 -   二零二零年 2,600,000 - - - -  2,600,000 

   十二月二十二日   二零三零年十二月二十一日   十二月二十二日 

  二零二四年 0.465 二零二五年十一月十九日 -   二零二五年 - 1,640,000 - - - 1,640,000 

   十一月十九日   二零三四年十一月十八日   十一月十九日 

               _________ _________ ________ ________ ________ __________ 

 小計        26,300,000 4,168,000 - - - 30,468,000 

           _________ _________ ________ ________ ________ __________ 

 所有類別總計        41,300,000 5,590,000 - - - 46,890,000 

         ========= ========= ======== ======== ======== ========== 

 

截至二零二四年一月一日及二零二四年十二月三十一日，根據「購股權計劃」之授權限額

可供授出的購股權數目分別為0股及73,621,742股。 

 

「本公司」就「購股權計劃」項下可發行的股份，根據截至二零二四年十二月三十一日止

年度內授出的購股權，數目為5,590,000股，約佔「本公司」已發行普通股加權平均數的

0.71%。 
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截至二零二四年十二月三十一日止年度內，「本公司」薪酬委員會（「薪酬委員會」）已

審閱及批准了一項根據「購股權計劃」，於二零二四年十一月十九日授出之購股權的相關

重大事宜： 

 

1、 表現目標 

 

獲授購股權不受表現目標所規限。經考慮（i）授出購股權已計及承授人未來潛在

對「本集團」整體管理、營運、發展及長期增長作出貢獻的能力；（ii）購股權之

價值與「本集團」日後股價及表現有關，因此與「購股權計劃」的目的一致。

「薪酬委員會」認為，授予承授人的購股權無須設定表現目標。 

 

2、 回補機制 

 

購股權並無附帶任何回補機制。「薪酬委員會」認為，考慮到已根據「購股權計

劃」對不同情況下購股權的失效及註銷作出規定，可充分保障「本公司」及其股

東的利益，故無須設立回補機制。 

 

 

根據「購股權計劃」可予發行的股份總數為79,211,742股，佔截至「年報」日期（二零二五

年三月二十七日）「本公司」已發行股份總數（792,117,421股）約10%。 

 

 

根據二零二四年六月十三日採納之「購股權計劃」授出的購股權，須受限於不少於12個月的

歸屬期。 
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上述補充資料並不影響「年報」所載的其他資料，除上文所披露者外，「年報」內的所有

其他資料維持不變。 

 

 

 承董事會命 

 世界(集團)有限公司 

 主席 

 李達興  

 

 

香港，二零二五年十月十七日 

 

於本公佈日期，李達興先生、馮美寶女士、李振聲先生、李國聲先生、梁祖威先生、徐志

遠先生及李漢聲先生為本集團公司之執行董事；張子文先生及李家儀女士為本集團公司之

非執行董事；而崔志謙先生、許志權先生、何德基先生、曾詠儀女士及項婷女士為本集團

公司之獨立非執行董事。 


